

Οί 9 ί(Λΐ 5 ^ 9 ηεοΙ 6γ I 
ΤΗθοΰοΓοε Μουιηαρι 
ΡβΙβ: 2013.02.ΜΠ2:52:35 
ΕΕΤ 

Ρθ35θπ: δίβΠθο ΡϋΡ 
(θΓπΟθίΙιΙβιΙ) | 

ΙοοΒίΐοη: Α0τβ|5, ΕΙΙίπϊΚο 
Τ γρο9Γ3ίίο 


4177 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 222 

5 Φεβρουάριου 2013 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάργησης κενών ορ¬ 
γανικών θέσεων πολιτικού προσωπικού, με σχέ¬ 
ση εργασίας δημοσίου δικαίου του Παιδικού και 
Βρεφονηπιακού Σταθμού Δήμου Χερσονήσου, 
κατ’ εφαρμογή της παρ. Ια του άρθρου 33 του 

Ν. 4024/2011. 1 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάργησης κενών οργανι¬ 
κών θέσεων πολιτικού προσωπικού, με σχέση ερ¬ 
γασίας δημοσίου δικαίου του Παιδικού και Βρεφο¬ 
νηπιακού Σταθμού Δήμου Γουβών, κατ’ εφαρμογή 

της παρ. Ια του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011. 2 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάργησης κενών ορ¬ 
γανικών θέσεων πολιτικού προσωπικού, με σχέ¬ 
ση εργασίας δημοσίου δικαίου του Παιδικού και 
Βρεφονηπιακού Σταθμού Δήμου Μαλίων Νομού 
Ηρακλείου, κατ’ εφαρμογή της παρ. Ια του άρ¬ 
θρου 33 του Ν. 4024/2011. 3 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάργησης κενών οργανι¬ 
κών θέσεων πολιτικού προσωπικού, με σχέση ερ¬ 
γασίας δημοσίου δικαίου του Παιδικού και Βρε¬ 
φονηπιακού Σταθμού Μοχού Νομού Ηρακλείου, 
κατ’ εφαρμογή της παρ. Ια του άρθρου 33 του 

Ν. 4024/2011. 4 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάργησης κενών οργα¬ 
νικών θέσεων πολιτικού προσωπικού, με σχέση 
εργασίας δημοσίου δικαίου του Κέντρου Ανοι¬ 
κτής Προστασίας Ηλικιωμένων Κοινότητας Λιμέ¬ 
νας Χερσονήσου, κατ’ εφαρμογή της παρ. Ια του 

άρθρου 33 του Ν. 4024/2011. 5 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάργησης κενών ορ¬ 
γανικών θέσεων πολιτικού προσωπικού, με σχέ¬ 
ση εργασίας δημοσίου δικαίου του Δημοτικού 
Αθλητικού Οργανισμού Χερσονήσου - Δ.Α.Ο.Χ., 
κατ’ εφαρμογή της παρ. Ια του άρθρου 33 του 
Ν. 4024/2011. 6 


Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάργησης κενών οργα¬ 
νικών θέσεων πολιτικού προσωπικού, με σχέση 
εργασίας δημοσίου δικαίου του Πνευματικού Κέ¬ 
ντρου Χερσονήσου, κατ’ εφαρμογή της παρ. Ια 

του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011. 7 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάργησης κενών οργανι¬ 
κών θέσεων πολιτικού προσωπικού με σχέση ερ¬ 
γασίας δημοσίου δικαίου του Δημοτικού Αθλητι¬ 
κού Κέντρου Ναυπλίου κατ’ εφαρμογή της παρ. 


Ια του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011. 8 

ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 15 (1) 


Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάργησης κενών οργανικών 
θέσεων πολιτικού προσωπικού, με σχέση εργασίας 
δημοσίου δικαίου του Παιδικού και Βρεφονηπιακού 
Σταθμού Δήμου Χερσονήσου, κατ’ εφαρμογή της παρ. 
Ια του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 
ΔΗΜΟΥ ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Την παρ. Ια του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
Α' 226). 

2. Την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Παιδικού και Βρεφονηπιακού Σταθμού 
Χερσονήσου (ΦΕΚ 1615/Β722.11.2005). 

3. Τη συγχώνευση σε ένα νέο νομικό πρόσωπο υπό 
την επωνυμία «Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου Κοι¬ 
νωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης Δήμου Χερσο¬ 
νήσου», που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1022/Β726.5.2011, 
διαπιστώνουμε: 

1. Την αυτοδίκαιη κατάργηση επτά (7) κενών οργανι¬ 
κών θέσεων μόνιμου προσωπικού, που προβλέπεται από 
τον Οργανισμό Εσωτερικών Υπηρεσιών του Παιδικού 
και Βρεφονηπιακού Σταθμού Δήμου Χερσονήσου όπως 
αναλυτικά προσδιορίζονται, κατά κατηγορία και κλάδο, 
ως ακολούθως: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΠΙΝΑΚΑΣ Α' 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

(Α+Β) 

ΚΑΛΥΜΜΕΝΕΣ 

(Α) 

ΚΕΝΕΣ 

(Β) 

Κενές 

που εξαιρούνται από 
την κατάργηση, κατ’ 
εφαρμογή των περ. 
α' ή/και β'της παρ. Ια 
του άρθρου 33 του 

Ν. 4024/2011 

Καταργούμενες 

κενές 

[Β μείον (Γ+Δ)] 





περ. α' (Γ) 

περ. β' (Δ) 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ 
ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

2 

1 

1 



1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ 17 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

1 

0 



0 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ 9 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

7 

3 

4 



4 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ 32 
ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

1 

1 

0 



0 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ14 

ΒΟΗΘΩΝ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

1 

1 

0 



0 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ 16 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

4 

2 

2 



2 

ΣΥΝΟΛΟ 

16 

9 

7 



7 


2. Ότι οι κενές οργανικές θέσεις κατά κατηγορία και κλάδο προσωπικού, οι οποίες υπερβαίνουν το 60% των 
προβλεπόμενων, στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας, οργανικών θέσεων, έχουν ως ακολούθως: 


ΠΙΝΑΚΑΣ Β' 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ 
ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

ΚΑΛΥΜΜΕΝΕΣ 

ΚΕΝΕΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ2 ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1 

0 

1 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ 8 ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

3 

1 

2 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ 

1 

0 

1 

ΣΥΝΟΛΟ 

5 

1 

4 


ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΟΥ ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

ΣΥΝΟΛΟ 

1 


Οι θέσεις αυτές κενούμενες με οποιοδήποτε τρόπο καταργούνται. 

Με την κοινή υπουργική απόφαση του τελευταίου εδαφίου της παρ. Ια του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011 θα προσ¬ 
διοριστεί ο αριθμός των κενών οργανικών θέσεων των παραπάνω κλάδων του πίνακα Β', που θα καταργηθούν. 
Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Γούρνες, 16 Ιανουάριου 2013 

Ο Πρόεδρος 
ΜΙΧΑΛΗΣ ΒΑΣΙΛΑΚΗΣ 
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Αριθμ. 16 (2) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάργησης κενών οργανικών θέσεων πολιτικού προσωπικού, με σχέση εργασίας δη¬ 
μοσίου δικαίου του Παιδικού και Βρεφονηπιακού Σταθμού Δήμου Γουβών, κατ’ εφαρμογή της παρ. Ια του άρ¬ 
θρου 33 του Ν. 4024/2011. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΔΗΜΟΥ ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Την παρ. Ια του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ Α' 226). 

2. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Παιδικού και Βρεφονηπιακού Σταθμού Γουβών Νομού Ηράκλειο 
(ΦΕΚ 458/Β715.4.2002). 

3. Τη συγχώνευση σε ένα νέο νομικό πρόσωπο υπό την επωνυμία Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου Κοινωνικής 
Προστασίας και Αλληλεγγύης Δήμου Χερσονήσου που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1022/Β726.5.2011, διαπιστώνουμε: 

Οτι οι κενές οργανικές θέσεις κατά κατηγορία και κλάδο προσωπικού, οι οποίες υπερβαίνουν το 60% των 
προβλεπόμενων, στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας, οργανικών θέσεων, έχουν ως ακολούθως: 


ΠΙΝΑΚΑΣ Β' 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ 
ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

ΚΑΛΥΜΜΕΝΕΣ 

ΚΕΝΕΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

1 

0 

1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ 17 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

0 

1 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ 9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΩΝ 

3 

1 

2 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ 8 ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

2 

0 

2 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ 32 ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

1 

0 

1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ 14 ΒΟΗΘΩΝ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

1 

0 

1 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ 16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

0 

1 

ΣΥΝΟΛΟ 

10 

1 

9 


ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ (ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ) 

1 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 


ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

ΣΥΝΟΛΟ 

3 


Οι θέσεις αυτές κενούμενες με οποιοδήποτε τρόπο καταργούνται. 

Με την κοινή υπουργική απόφαση του τελευταίου εδαφίου της παρ. Ια του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011 θα προσ¬ 
διοριστεί ο αριθμός των κενών οργανικών θέσεων των παραπάνω κλάδων του πίνακα Β', που θα καταργηθούν. 
Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Γούρνες, 16 Ιανουάριου 2013 

Ο Πρόεδρος 
ΜΙΧΑΛΗΣ ΒΑΣΙΛΑΚΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 17 (3) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάργησης κενών οργανικών θέσεων πολιτικού προσωπικού, με σχέση εργασίας δη¬ 
μοσίου δικαίου του Παιδικού και Βρεφονηπιακού Σταθμού Δήμου Μαλίων Νομού Ηρακλείου, κατ’ εφαρμογή 
της παρ. Ια του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΔΗΜΟΥ ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Την παρ. Ια του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ Α' 226). 
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2. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Παιδικού και Βρεφονηπιακού Σταθμού Δήμου Μαλίων Ν. Ηρακλείου 
(ΦΕΚ 386/Β729.3.2002). 

3. Τη συγχώνευση σε ένα νέο νομικό πρόσωπο υπό την επωνυμία «Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου Κοινωνικής 
Προστασίας και Αλληλεγγύης Δήμου Χερσονήσου», που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1022/Β726.05.2011, διαπιστώνουμε: 

1. Την αυτοδίκαιη κατάργηση μίας (1) κενής οργανικής θέσης μόνιμου προσωπικού, που προβλέπεται από τον 
Οργανισμό Εσωτερικών Υπηρεσιών του Παιδικού και Βρεφονηπιακού Σταθμού Δήμου Μαλίων όπως αναλυτικά 
προσδιορίζονται, κατά κατηγορία και κλάδο, ως ακολούθως: 


ΠΙΝΑΚΑΣ Α' 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

(Α+Β) 

ΚΑΛΥΜΜΕΝΕΣ 

(Α) 

ΚΕΝΕΣ 

(Β) 

Κενές 

που εξαιρούνται από 
την κατάργηση, κατ’ 
εφαρμογή των περ. 
α' ή/και β'της παρ. Ια 
του άρθρου 33 του 

Ν. 4024/2011 

Καταργούμενες 

κενές 

[Β μείον (Γ+Δ)] 





περ. α' (Γ) 

περ. β' (Δ) 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ 9 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

2 

0 

2 


1 

1 


2. Ότι οι κενές οργανικές θέσεις κατά κατηγορία και κλάδο προσωπικού, οι οποίες υπερβαίνουν το 60% των 
προβλεπόμενων, στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας, οργανικών θέσεων, έχουν ως ακολούθως: 


ΠΙΝΑΚΑΣ Β' 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ 
ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

ΚΑΛΥΜΜΕΝΕΣ 

ΚΕΝΕΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 

0 

1 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

1 

0 

1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ 9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

2 

0 

2 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ 8 ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

1 

0 

1 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ 

1 

0 

1 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ 32 ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

1 

0 

1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ 14 ΒΟΗΘΩΝ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

1 

0 

1 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ 16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

2 

0 

2 

ΣΥΝΟΛΟ 

10 

0 

10 


Με την κοινή υπουργική απόφαση του τελευταίου εδαφίου της παρ. Ια του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011 θα προσ¬ 
διοριστεί ο αριθμός των κενών οργανικών θέσεων των παραπάνω κλάδων του πίνακα Β', που θα καταργηθούν. 
Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Γούρνες, 16 Ιανουάριου 2013 

Ο Πρόεδρος 
ΜΙΧΑΛΗΣ ΒΑΣΙΛΑΚΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 18 (4) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάργησης κενών οργανικών θέσεων πολιτικού προσωπικού, με σχέση εργασίας δη¬ 
μοσίου δικαίου του Παιδικού και Βρεφονηπιακού Σταθμού Μοχού Νομού Ηρακλείου, κατ’ εφαρμογή της παρ. 
Ια του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΔΗΜΟΥ ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Την παρ. Ια του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ Α' 226). 
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2. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Παιδικού και Βρεφονηπιακού Σταθμού Μοχού Νομού Ηρακλείου 
(ΦΕΚ 435/Β710.4.2002). 

3. Τη συγχώνευση σε ένα νέο νομικό πρόσωπο υπό την επωνυμία «Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου Κοινωνικής 
Προστασίας και Αλληλεγγύης Δήμου Χερσονήσου», που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1022/Β726.5.2011, διαπιστώνουμε: 

Ότι οι κενές οργανικές θέσεις κατά κατηγορία και κλάδο προσωπικού, οι οποίες υπερβαίνουν το 60% των 
προβλεπόμενων, στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας, οργανικών θέσεων, έχουν ως ακολούθως: 


ΠΙΝΑΚΑΣ Β' 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ 
ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

ΚΑΛΥΜΜΕΝΕΣ 

ΚΕΝΕΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ 9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

2 

0 

2 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ 17 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

0 

1 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ 

1 

0 

1 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ 32 ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

1 

0 

1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ 16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

2 

0 

2 

ΣΥΝΟΛΟ 

7 

0 

7 


ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΟΥ ΤΕ 9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

1 

ΣΥΝΟΛΟ 

1 


Οι θέσεις αυτές κενούμενες με οποιοδήποτε τρόπο καταργούνται. 

Με την κοινή υπουργική απόφαση του τελευταίου εδαφίου της παρ. Ια του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011 θα προσ¬ 
διοριστεί ο αριθμός των κενών οργανικών θέσεων των παραπάνω κλάδων του πίνακα Β', που θα καταργηθούν. 
Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Γούρνες, 16 Ιανουάριου 2013 

Ο Πρόεδρος 
ΜΙΧΑΛΗΣ ΒΑΣΙΛΑΚΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 19 (5) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάργησης κενών οργανικών θέσεων πολιτικού προσωπικού, με σχέση εργασίας δη¬ 
μοσίου δικαίου του Κέντρου Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων Κοινότητας Λιμένας Χερσονήσου, κατ’ εφαρ¬ 
μογή της παρ. Ια του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΔΗΜΟΥ ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Την παρ. Ια του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ Α' 226). 

2. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του ΚΑΠΗ Δήμου Χερσονήσου (ΦΕΚ 1534/Β77.11.2005). 

3. Τη συγχώνευση σε ένα νέο νομικό πρόσωπο υπό την επωνυμία «Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου Κοινωνικής 
Προστασίας και Αλληλεγγύης Δήμου Χερσονήσου», που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1022/Β726.5.2011, διαπιστώνουμε: 

Ότι οι κενές οργανικές θέσεις κατά κατηγορία και κλάδο προσωπικού, οι οποίες υπερβαίνουν το 60% των 
προβλεπόμενων, στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας, οργανικών θέσεων, έχουν ως ακολούθως: 


ΠΙΝΑΚΑΣ Β' 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ 
ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

ΚΑΛΥΜΜΕΝΕΣ 

ΚΕΝΕΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1 

0 

1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ 16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

2 

0 

2 

ΣΥΝΟΛΟ 

3 

0 

3 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Με την κοινή υπουργική απόφαση του τελευταίου εδαφίου της παρ. Ια του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011 θα προσ¬ 
διοριστεί ο αριθμός των κενών οργανικών θέσεων των παραπάνω κλάδων του πίνακα Β', που θα καταργηθούν. 
Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Γούρνες, 16 Ιανουάριου 2013 

Ο Πρόεδρος 
ΜΙΧΑΛΗΣ ΒΑΣΙΛΑΚΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 20 (6) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάργησης κενών οργανικών θέσεων πολιτικού προσωπικού, με σχέση εργασίας δη¬ 
μοσίου δικαίου του Δημοτικού Αθλητικού Οργανισμού Χερσονήσου - Δ.Α.Ο.Χ., κατ’ εφαρμογή της παρ. Ια του 
άρθρου 33 του Ν. 4024/2011. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΔΗΜΟΥ ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Την παρ. Ια του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ Α' 226). 

2. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δημοτικού Αθλητικού Οργανισμού Χερσονήσου (ΦΕΚ 1534/ 
Β77.11.2005). 

3. Τη συγχώνευση σε ένα νέο νομικό πρόσωπο υπό την επωνυμία «Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου Κοινωνικής 
Προστασίας και Αλληλεγγύης Δήμου Χερσονήσου», που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1022/Β726.5.2011, διαπιστώνουμε: 

Οτι οι κενές οργανικές θέσεις κατά κατηγορία και κλάδο προσωπικού, οι οποίες υπερβαίνουν το 60% των 
προβλεπόμενων, στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας, οργανικών θέσεων, έχουν ως ακολούθως: 


ΠΙΝΑΚΑΣ Β' 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ 
ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

ΚΑΛΥΜΜΕΝΕΣ 

ΚΕΝΕΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

1 

0 

1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

1 

0 

1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΛΗΤΗΡΩΝ - ΦΥΛΑΚΩΝ - 
ΦΡΟΝΤΙΣΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1 

0 

1 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΤΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

0 

1 

ΣΥΝΟΛΟ 

4 

0 

4 


Με την κοινή υπουργική απόφαση του τελευταίου εδαφίου της παρ. Ια του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011 θα προσ¬ 
διοριστεί ο αριθμός των κενών οργανικών θέσεων των παραπάνω κλάδων του πίνακα Β', που θα καταργηθούν. 
Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Γ ούρνες, 16 Ιανουάριου 2013 

Ο Πρόεδρος 
ΜΙΧΑΛΗΣ ΒΑΣΙΛΑΚΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 21 (7) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάργησης κενών οργανικών θέσεων πολιτικού προσωπικού, με σχέση εργασίας δημοσί¬ 
ου δικαίου του Πνευματικού Κέντρου Χερσονήσου, κατ’ εφαρμογή της παρ. Ια του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΔΗΜΟΥ ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Την παρ. Ια του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ Α' 226). 

2. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δημοτικού Αθλητικού Οργανισμού Χερσονήσου (ΦΕΚ 166/ 
Β713.02.2006). 

3. Τη συγχώνευση σε ένα νέο νομικό πρόσωπο υπό την επωνυμία «Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου Κοινωνικής 
Προστασίας και Αλληλεγγύης Δήμου Χερσονήσου»,που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1022/Β'/26.5.2011, διαπιστώνουμε: 

Ότι οι κενές οργανικές θέσεις κατά κατηγορία και κλάδο προσωπικού, οι οποίες υπερβαίνουν το 60% των 
προβλεπόμενων, στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας, οργανικών θέσεων, έχουν ως ακολούθως: 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β' 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ 
ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ©ΕΣΕΙΣ 

ΚΑΛΥΜΜΕΝΕΣ 

ΚΕΝΕΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

0 

1 

ΣΥΝΟΛΟ 

1 

0 

1 


Με την κοινή υπουργική απόφαση του τελευταίου εδαφίου της παρ. Ια του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011 θα προσ¬ 
διοριστεί ο αριθμός των κενών οργανικών θέσεων των παραπάνω κλάδων του πίνακα Β', που θα καταργηθούν. 
Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Γούρνες, 16 Ιανουάριου 2013 

Ο Πρόεδρος 
ΜΙΧΑΛΗΣ ΒΑΣΙΛΑΚΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 46 (8) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάργησης κενών οργανικών θέσεων πολιτικού προσωπικού με σχέση εργασίας δη¬ 
μοσίου δικαίου του Δημοτικού Αθλητικού Κέντρου Ναυπλίου κατ’ εφαρμογή της παρ. Ια του άρθρου 33 του 
Ν. 4024/2011. 


Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ (Δ.Ο.Π.Π.Α.Τ.) ΝΑΥΠΛΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

Τις διατάξεις: 

1. Της παρ. Ια του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ Α' 226). 

2. Του άρθρου 58 παρ.1 του Ν.3852/2010 

3. Την υπ’ αριθμ. 19797/2005 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Περιφέρειας Πε- 
λοποννήσου (ΦΕΚ 1818/Β725.12.2005) με την οποία εγκρίθηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του νομικού 
προσώπου «ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΝΑΥΠΛΙΟΥ», διαπιστώνουμε: 

1. Την αυτοδίκαιη κατάργηση δύο (2) κενών οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού που προβλέπονται από τον 
οικείο οργανισμό του Δ.Α.Κ. Ναυπλίου, όπως αναλυτικά προσδιορίζονται, κατά κατηγορία και κλάδο, ως ακολούθως: 


ΠΙΝΑΚΑΣ Α' 

ΦΟΡΕΑΣ: ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΝΑΥΠΛΙΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

(Α+Β) 

ΚΑΛΥΜΜΕΝΕΣ 

(Α) 

ΚΕΝΕΣ 

(Β) 

Κενές 

που εξαιρούνται από 
την κατάργηση, κατ’ 
εφαρμογή των περ. 
α' ή/και β'της παρ. Ια 
του άρθρου 33 του 

Ν. 4024/2011 

Καταργούμενες 

κενές 

[Β μείον (Γ+Δ)] 





περ. α' (Γ) 

περ. β' (Δ) 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

2 

1 

1 



1 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

2 

1 

1 



1 

ΣΥΝΟΛΟ 

4 

2 

2 



2 


2. ότι οι κενές οργανικές θέσεις, κατά κατηγορία και κλάδο προσωπικού, οι οποίες υπερβαίνουν το 
60% των προβλεπόμενων στον οικείο οργανισμό οργανικών θέσεων, έχουν ως ακολούθως: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΠΙΝΑΚΑΣ Β' 

ΦΟΡΕΑΣ: ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΝΑΥΠΛΙΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ 
ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

ΚΑΛΥΜΜΕΝΕΣ 

ΚΕΝΕΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

0 

1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

2 

0 

2 

ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ 

2 

0 

2 

ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΘΑΡΙΣΤΗΣ ΠΙΣΙΝΑΣ 

1 

0 

1 

ΣΥΝΟΛΟ 

6 

0 

6 


Με την κοινή υπουργική απόφαση του τελευταίου εδαφίου της παρ. Ια του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011, θα προσ¬ 
διοριστεί ο αριθμός των κενών οργανικών θέσεων των παραπάνω κλάδων του πίνακα Β', που θα καταργηθούν. 
Η παρούσα πράξη να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Ναύπλιο, 21 Ιανουάριου 2013 

Ο Πρόεδρος 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΠΟΛΛΑΣ 
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